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Ogrendigimi nasil anlarim?
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Bir konuyu yeniden okudugumda tanidik geliyor.
Notlar kapaliyken aciklayabiliyor muyum?

Yeni bir ornekte kullanabiliyor muyum?

Kaynak: K5 02



Bugunku ogrenme ciktilari
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Bir ogrenme yontemini gerekcesiyle secmek
Yapay zeka yanitini bir kaynakla sinamak

Kendi sorumlulugumu ve bekledigim destegi aciklamak

Kaynak: K1 03



Ogrenci merkezli tip egitimi

OKAN UNIVERSITES]
Ogrenci aciklama yapar, kararini gerekcelendirir.

Ogretim Uyesi hedefi ve geri bildirimi gérunur kilar.

Fakulte guvenli ve erisilebilir 6grenme kosullari saglar.

Kaynak: K2 04



Ogrenme kuramlari

Yaklasim
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Ders icindeki karsiligi

Davraniscl

Go6zlenebilir tepki ve geri bildirim

Kisa soru, dlzeltme, yeniden deneme

Bilissel

Dikkat, bellek ve bilgi 6rgutleme

Kucuk adimlar, ornek, geri cagirma

Yapilandirmaci

On bilgiyle anlam kurma

Kavramlari iliskilendirme ve aciklama

Sosyal 6grenme

Kaynak: K3

Model gozlemi ve etkilesim

Akranin gerekcesini duyma ve tartisma
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Davranisci yaklasim
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AcIk bir gorev ve gozlenebilir yanit
Zamaninda, belirli bir geri bildirim

Dlzeltmeden sonra yeni bir deneme

Kaynak: K3 06



Bilissel yaklasim -

On bilgi ve dikkat 6grenmeyi etkiler.
Yeni konu kucuk ve anlamli parcalara ayrilabilir.

Ogrenci 6rnegi inceledikten sonra kendisi aciklar.

Kaynak: K3, K6 07



Yapilandirmaci yaklasim
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Yeni bilgi, on bilgiyle iliski icinde anlam kazanir.
Ogrencinin ilk aciklamasi gérinur olur.

Kaynak ve geri bildirimle aciklama yeniden duzenlenir.

Kaynak: K3 08



Sosyal ogrenme
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Bir akranin ¢ozumunu ve gerekgesini gozlemek
Kendi aciklamami bagskasina anlasilir bicimde sunmak

Karsi gorusu dinleyip gerekcemi gozden gecirmek

Kaynak: K3 09



Ogrenme tercihleri ve kanit
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Gorsel veya isitsel sunumu tercih edebilirim.
Tercihim beni sabit bir 6grenen tipine yerlestirmez.

Yontemi hedefe, 6n bilgiye ve erisim ihtiyacina gore secerim.

Kaynak: K4 10



Bir dakikalik geri cagirma
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Notlar kapali: Bugunku dort kurami yazin.
Bir kuram icin tek bir etkinlik 6rnegi ekleyin.

Esinizle karsilastirip eksik baglantiyi tamamlayin.

Kaynak: K5 1



Calisma yonteminin secimi Y

Etkinlik Gorulebilir kanit
Hatirlamak Notlar kapali kisa yanit Dogru ve eksik noktalar
Iliskiyi aciklamak Kendi sozleriyle agiklama Neden baglantisinin dogrulugu
Zamana yaymak Farkli glinlerde yeniden deneme Gecikmeli yanittaki gelisim

Yeni 6rnek veya gozetimli

uygulama Hedefe uygun performans

Uygulayabilmek

Kaynak: K5, K6 12



Miller cercevesi

Neyi gosterir?
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Uygun degerlendirme ornegi

Bilir

Temel bilgi

Kisa yanit veya bilgi sorusu

Nasil yapilacagini bilir

Bilgiyi bir probleme uygular

Gerekceli olgu yaniti

Gosterir

Kontrolli ortamda
performans

Beceri istasyonu, simulasyon

Yapar

Kaynak: K7

Gercek is ortamindaki
davranis

Is basinda g6zlem
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Hedef, etkinlik ve degerlendirme
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Hedef: Iki strecin farkini aciklamak
Etkinlik: Ornekleri karsilastirip gerekce yazmak

Degerlendirme: Yeni bir drnekte farki bagimsiz aciklamak

Kaynak: K2, K7 14



Oz diizenlemeli 6Grenme
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Once: Hedefimi ve yontemimi belirlerim.
Calisirken: Anlamami izler, yardim isterim.

Sonra: Sonucumu degerlendirir, plani degistiririm.

Kaynak: K8 15



Bir haftalik kisisel plan

Ne yapacagim?
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Neye bakacagim?

Bugun Bir konuyu secip 6n bilgimi yazacagim. Neyi henuz aciklayamiyorum?
. . Hangi yaniti kaynakla
Yarin Notlar kapali G¢ soruya yanit verecegim. diizelttim?
3.gun Yeni bir 6rnegi arkadasima anlatacagim. Gerekcemde bosluk var mi?
. . 9 Planimin hangi kismi
7.9un Kisa kontrolUu tekrar yapacagim.

Kaynak: K8, K6

degismeli?
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Kanita dayali tip ve arastirma
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Klinik karar, arastirma kanitini uzmanlikla birlestirir.
Hastanin degerleri ve kosullari karara dahildir.

Arastirma sorusu, yontem ve bulgu birlikte incelenir.

Kaynak: K9, K1 17



Bir kaynagi dogrulamak
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Iddia tam olarak ne séyluyor?
Kaynak gercekten var mi ve aciliyor mu?
Metin bu iddiayi destekliyor mu?

Yontem, tarih ve baglam bizim sorumuza uygun mu?

Kaynak: K9 18



Yapay zeka araclarinin gorevleri
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Is Arac tiri Insan kontrolii

f;sﬁggle ogrenme plan Uretken sohbet araci Hedefe ve bilgi dizeyine uygun mu?
Belgeyi anlamlandirma Kaynakla calisan asistan ﬁg:t\éirlii;eonr ?T?LIJL;m SIS
Bilimsel kaynagi bulma PubMed, katuphane, DOI Varlik, ydontem ve icerik kontrolu
Sunumu hazirlama Sunum duzenleyicisi Icerik ve kaynak beyani dogru mu?

Kaynak: K11, K12 19



Bir ogrenme promptunun bilesenleri

Baglam: Tip 1 ve daha once isledigimiz konu
Hedef: Ogrencinin yapacagi gozlenebilir is
Gorev: Iki secenek ve gerekceleri

Sinir: Kaynak uydurma, belirsizligi isaretle

Kaynak: K11 20



Yapay zeka yanitinin denetimi
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Kurmaca ve hatali 6rnekler. Bilgi hatalarini bulun.

“Transkripsiyon DNA kopyasi uretir.”
“Kaynak listesi varsa tum bilgi dogrulanmistir.”

Her iddia icin: kabul, duzeltme veya dogrulanamadi

Kaynak: K13, K11 21



Etik sorumluluk
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Hasta veya ogrenciye ait kisisel veri yuklenmez.
Yanlilik, eksik temsil ve yanhs atif aranir.
Arac, kullanim amaci ve insan duzeltmeleri aciklanir.

Nihai icerikten insanlar sorumludur.

Kaynak: K1, K10, K11, K12 22



Kisa 6grenme kontrolu

1 Sabit 6grenme stili etiketi yontem secmek icin yeterli mi?
2 Simulasyonda beceri gosterme hangi Miller duzeyidir?

3 Yapay zeka kaynak verince ilk kontrolUmuz nedir?

Kaynak: K4, K7 23



Ekip calismasina gecis g

Bir ders konusu ve tek bir 6grenme hedefi
Yontem secimi ve kaynak kontrolu
Ogrenci, 6gretim Gyesi ve fakultenin somut rolleri

Kisa sunum ve kisisel 6grenme taahhudu

Kaynak: K1 24



Ekip gorevi

4-6 kisi hedeflenir, bir cihaz paylasilabilir.
Once herkes kendi fikrini yazar.

Koordinasyon, yazim, kaynak kontrolU ve sunum paylasilir.

Her ogrenci kararin gerekcesini aciklayabilir.

Kaynak: K1 25



Ilk oturum 11.00-11.50
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Saat is Ara uriin
11.00-11.05 Gruplar ve roller Grup kodu
11.05-11.15 Bireysel dusunme ve konu sec¢imi Tek hedef
11.15-11.25 Yontemleri tartisma Ilk tasarim
11.25-11.35 Yapay zeka ile alternatif Gretme Prompt ve c¢ikti kaydi
11.35-11.45 Iki iddiayr dogrulama Kanit kaydi
11.45-11.50 Rol dagilimi ve toparlama Sunum iskeleti

Kaynak: K1
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Ikinci oturum 12.00-12.50
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Saat is Ara uriin

12.00-12.07 Akran denetimi Bir guclu yon, bir dizeltme
12.07-12.15 DUzeltme ve prova Dort slayt veya tek sayfa
12.15-12.40 Sunumlar / galeri turu Deneyim ve rol tartismasi
12.40-12.45 Ortak degerlendirme Yontem ve etik ¢cikarimi
12.45-12.50 Bireysel cikis bileti Bir sonraki 6grenme adimi

Kaynak: K1 27



Dort slaytlik grup sunumu

1 Konu, hedef ve baslangictaki gucluk
2 Ogrenme etkinligi ve degerlendirme
3 Yapay zeka onerisi, kaynak kontrolu ve duzeltme

4 Roller, erisim ¢6zUmuU ve panel ekibine katki

Kaynak: K1

—— ISTANBUL ——
OKAN UNIVERSITESI
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Grup Urununun degerlendirilmesi
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Hedef, etkinlik ve 6lcme birbiriyle uyumlu mu?

Iki kritik iddianin kontrolt gosterilmis mi?

Yapay zeka kullanimi ve duzeltmeler aciklanmig mi?
Roller somut ve katilim adil mi?

Bireysel 6grenme ve sonraki adim goranur mu?

Kaynak: K1 29



Kendi ogrenme sorumiulugum

Bugun hangi kararimi kanitla degistirdim?
Bir sonraki calisma oturumunda neyi farkl yapacagim?

Ogretim Uyesinden ve fakulteden hangi destegi isteyecegim?

Bu deneyimi panel ekibime nasil aktaracagim?

Kaynak: K1 30



Kaynaklar ve devam okumasi
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Ogrenme: Kaufman 2003, Pashler ve ark. 2008

Bellek: Roediger ve Karpicke 2006, Dunlosky ve ark. 2013
Degerlendirme: Miller 1990

Oz diizenleme: Zimmerman 2002

Kanita dayali tip: Sackett ve ark. 1996

Kaynak: K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 31



Etik ve kurumsal kaynaklar

Komite programi ve hedefleri 26-28

TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlari 2025
YOK Uretken Yapay Zeka Etik Rehberi 2024

UNESCO egitim ve arastirmada uretken yapay zeka rehberi

WHO saglikta buyuk ¢cok modlu modeller rehberi

Kaynak: K1, K2, K10, K11, K12, K13
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